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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAt 1
NAZWA SZKOtY | INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1

1. Liceum posiada nazwe: Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcagce w Gtuchotazach, zwane jest dalej
w statucie Liceum.
2. Liceum jest szkotfg niepubliczng z uprawnieniami szkoty publicznej.
3. Siedzibg Liceum jest budynek przy ul. Bohaterow Warszawy 10 w Gtuchotazach.
4. W szkole prowadzone s3:
1) klasy trzyletniego Niepublicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Gtuchotazach,
2) klasy czteroletniego Niepublicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Gtuchotazach.
5. Liceum dziata na podstawie przepisdow ustawy o systemie oswiaty, przepisdw wydanych na jej
podstawie oraz niniejszego statutu i odpowiednich regulaminéw oraz zarzadzen dyrektora Liceum.
6. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach - nalezy przez to rozumieé mtodziez ksztatcgca sie w Niepublicznym Liceum
Ogodlnoksztatcgcym w Gtuchotazach,
2) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcace w Gtuchotazach.

§2

1. Organem prowadzgcym Liceum jest Stowarzyszenie na Rzecz Szkét "Chrobry" w Gtuchotazach z
siedzibg w Gtuchotazach, przy ul Bohateréw Warszawy 10.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Liceum jest Opolski Kurator Oswiaty, Opole, ul.
Piastowska 14

ROZDZIAt 2
CELE | ZADANIA SZKOtY

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze ustanowione w ustawie
o systemie oswiaty, ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich
podstawie w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz wynikajace ze
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie
do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,



moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslone;j
roli w spoteczenstwie.
2. W szczegolnosci szkofa:
1) ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac jg do dalszej nauki i zycia we wspdtczesnym
Swiecie,
2) kieruje samodzielng naukg uczniéw, utatwiajgc im osiggniecie jak najlepszych wynikow w
nauce,
3) umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie,
4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i
fizycznego poprzez:

a) sSwiadome stosowanie sie do réznego typu przepisdw szkolnych i ogélnych,

b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

c) ksztatcenie umiejetnosci wspdtzycia w zespole,

d) korzystanie z rédznych zrédet wiedzy,

e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania
wtasnych pogladdw,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,

h) wspodtuczestniczenie i wspéttworzenie zycia kulturalnego,

i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczng i
psychiczng,

j) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajac im realizacje indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nastepujgce wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczeristwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos¢ osobista i
szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosg,

c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja Swiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajgcych ogdlnie akceptowanych obyczajéw spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg pracg,

h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:
1) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a)indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia

potrzebujgcego takiej opieki,

b)udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na

tle niepowodzen szkolnych,

c)udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i

srodowiskowych;

2) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez:
a)tworzenie kot zainteresowan,



b)prace indywidualne z uczniem zdolnym, w tym umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,
c)organizowanie zaje¢ w zakresie pomocy w nauce, przygotowania do egzaminéw,
konkurséw;

3) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci ich zaspokajania,
b) organizowanie zajec integracyjnych,
c) zapewnianie okresu ochronnego uczniom klas pierwszych w pierwszym i drugim
tygodniu nauki,
d) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
e) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i
dziecku,
f) wspdtprace z organami policji i strazy miejskiej,
g) sktadanie na zebraniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej
informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsrdd ucznidow danego
oddziatu,
h)zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

4) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem Szkoty
organizowanych przez Szkote:
a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty kierownika grupy-nauczyciela, ktéry ponosi
petng odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie,
b) wspodtprace z rodzicami ucznidw, ktdrzy na prosbe nauczyciela-organizatora moga
wiaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz
pokrywajg w petni koszty z tym zwigzane,
) zapoznanie uczniéw i ich rodzicéw z programem i regulaminem wycieczek oraz
przepisami bezpieczenstwa,
d)zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku,
e) umozliwienie ubezpieczania ucznidow w zakresie nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw;
5) w zakresie bezpieczenistwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej:
a)wspodtprace z organem prowadzgcym Szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w Szkole,
b) petnienie przez nauczycieli dyzurédw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w
trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,
c) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z
odrebnymi przepisami,
e) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg,
f) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i
przepisdw przeciwpozarowych,
g)uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,



h) dostepu do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,
i) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzgdzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,
j) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z
nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,
k) przestrzeganie praw ucznia,
[) rozwigzywanie problemdéw poprzez prowadzenie rozmow i mediacji,
t) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych beda prowadzili zajecia, oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajeé bedg sie postugiwali,
m) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw oraz wykorzystanie czasu
wolnego,
n) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspétczesny swiat, w zaleznosci od
biezacych potrzeb;
6) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:
a)zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b)zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekurnczo-
wychowawczych,
7) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom w zakresie innowacji
i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczng;
8) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:
a)organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowej,
b)ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej,
c) zapoznawanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i
instytucjami, ktére maja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
d)przygotowanie ucznidow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;
9) w zakresie tworzenia optymalnych warunkdéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosSci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:
a)realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,
b)sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,
c)uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej,
d)wspodtpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i
dziatania w spotecznosci lokalnej,
e)realizowanie planéw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty;
10) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
a)zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b)uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
c)uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotg,
d)uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,
e)ksztattowanie postaw prospotecznych,
f)kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,



g)podejmowanie w szkole dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
uczniow niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy
na rzecz biblioteki szkolnej,

h)podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z réznymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz innych oséb;

11) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a)promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
b)propagowanie idei zdrowego zywienia sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia,

c)udziat ucznidw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
d)udziat w akcjach o charakterze ekologicznym,

e)promowanie zbidrki odpaddéw i segregacji $mieci;

12) w zakresie doradztwa zawodowego:

a)systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b)pomoc uczniom w planowaniu Sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,
c)prowadzenie zajeé zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i
predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowe;.

4. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3, realizowane sg przy wspoétpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i
pomoc merytoryczna.
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Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii lub etyki w wymiarze i na zasadach okres$lonych
odrebnymi przepisami.

DZIAL I
ORGANY SZKOtY

ROZDZIAt 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§5

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor szkoty,

Wicedyrektor, jezeli zostat powotany
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspétdziata z
pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.
Organy szkoty pracujg i wspotdziatajg wedtug zasad przyjetych we witasnych regulaminach pracy
zgodnych z przepisami prawa.

3. Koordynatorem wspodtdziatania organéw Liceum jest dyrektor Liceum, ktory:



1)

2)
3)

4)

zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji,

organizuje spotkania przedstawicieli organdw Liceum,

zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Liceum o podejmowanych

i planowanych dziataniach i decyzjach,

rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy organami z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego.

§6

ORGAN PROWADZACY

1. Organ prowadzacy - Stowarzyszenie na Rzecz Szkét "Chrobry", reprezentowany przez Zarzad
jest naczelnym organem kontrolnym, nadzorujgcym dziatania wszystkich pozostatych organdw
Liceum.

2. Organ prowadzacy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

nadzoruje dziatania wszystkich organéw Liceum, w szczegdlnosci dyrektora i wicedyrektora
Liceum (jesli zostat powotany)

powotuje i odwotuje dyrektora i wicedyrektora Liceum,

zapewnia warunki dziatania Liceum,

zapewnia Srodki do prowadzenie dziatalnosci statutowej Liceum,

okresla coroczny budzet Liceum,

podpisuje i rozwigzuje umowy z placéwkami edukacyjnymi wykonujgcymi zadania
pedagogiczne na rzecz Liceum,

przyznaje stypendia uczniom na wniosek dyrektora Liceum,

zatwierdza decyzje o podjeciu przez Liceum wspoétpracy, ktora naktada zobowigzania
finansowe na Liceum,

prowadzi i nadzoruje prace remontowe i inwestycje Liceum,

10) zatwierdza plany promocyjne Liceum,
11) zakupuje materiaty i pomoce dydaktyczne dla Liceum,
12)jest pracodawcg w rozumieniu ustawy Kodeks Pracy i przepiséw wykonawczych do tej

ustawy oraz innych aktéw prawnych,

13) zapewnia szkole obsluge ksiegowg

1.

2.

3.

ROZDZIAtL 2
DYREKTOR SZKOtY

§7

Dyrektor szkoty jest naczelnym organem wykonawczym Liceum, ktdry kieruje dziataniami
wszystkich oséb fizycznych i prawnych wykonujgcych zadania pedagogiczne na rzecz
Liceum oraz nadzoruje wykonywanie tych zadan.

Szkotg moze réwniez kierowaé osoba niebedgca nauczycielem powotana na stanowisko
dyrektora przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2 nie moze sprawowaé nadzoru pedagogicznego. W
przypadku powotania takiej osoby na stanowisko dyrektora nadzér pedagogiczny
sprawuje wyznaczony przez organ prowadzacy nauczyciel.



4. Dyrektor Liceum:

1) sprawuje opieke nad uczniami Liceum oraz stwarza warunki do ich rozwoju,

2) ksztattuje tworczg atmosfere pracy w Liceum, wtasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze,

3) kieruje dziatalnoscig Liceum i reprezentuje je na zewnatrz,

4) dba o prestiz i dobre imie oraz o jakos¢ pracy Liceum,

5) kieruje pracg wszystkich pracownikéw Liceum,

6) wspotpracuje z wszystkimi organami Liceum i koordynuje ich wspétprace,

7) okresla roczny terminarz pracy Liceum i czuwa nad jego prawidtowg realizacja,

8) zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej Liceum,

9) przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty rocznych plandw pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Liceum, kieruje ich realizacja,

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji statutowych.

11) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie z przepisami
prawa,

12) opracowuje szkolny plan nauczania,

13) przygotowuje zmiany regulaminéw oraz procedur regulujgcych prace Liceum i
przedktada je organowi prowadzgcemu do zatwierdzenia, chyba ze organ prowadzacy
przekazat te kompetencje Dyrektorowi szkoty.

14) odpowiada za dokumentacje szkoty,

15) przydziela nauczycielom i pracownikom pedagogicznym czynno$ci dydaktyczne i
pozadydaktyczne zgodnie z ich kwalifikacjami, w tym organizuje prace pedagoga
szkolnego i biblioteki szkolnej,

16) zatwierdza do realizacji programy autorskie,

17) sprawuje nadzér pedagogiczny (jesli ma takie uprawnienia),

18) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

19) organizuje biezgcg prace Liceum,

20) ustala tygodniowy plan zaje¢, przydziela oraz zapewnia pracownie i sale dla celéw
wszystkich zaje¢ w Liceum,

21) organizuje zastepstwa,

22) organizuje rekrutacje uczniéw do Liceum w tym powotuje komisje rekrutacyjng,

23) przyjmuje ucznidow do Liceum,

24) dzieli na klasy i grupy zgodnie z ramowym planem nauczania,

25) decyduje o przyjeciu uczniéw do szkoty w trakcie roku szkolnego oraz decyduje o
zmianie przez nich klasy,

26) na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub orzeczert moze podjgé
decyzje o nie przyjeciu dziecka do placowki,

27) przyznaje nagrody i wymierza kary, zgodnie z odpowiednimi zapisami statutu,

28) rozpatruje skargi ucznidw i rodzicow,

29) organizuje zebrania z rodzicami i zapewnia systematyczng informacje rodzicow o
wynikach w nauce i zachowaniu uczniéw Liceum,

30) nadzoruje organizacje imprez szkolnych,

31) organizuje i nadzoruje udziat Liceum w imprezach kulturalnych i Srodowiskowych,

32) organizuje wspodtprace Liceum z innymi organizacjami i placowkami oswiatowo-
kulturalnymi,

33) utrzymuje kontakt i wspétpracuje z Opolskim Kuratorem Os$wiaty,

34) rozpatruje odwotania od decyzji wicedyrektora Liceum,

35) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,



9.

36) realizuje zadania wynikajgce z awansu zawodowego nauczycieli.
37) zmienia i zatwierdza zmiany w regulaminach, procedurach regulujgcych prace i innych
dokumentach.

Dyrektor na podstawie opinii Rady Pedagogicznej moze dokonac skreslenia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor (jesli zostat
powotany), bagdz inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

. Od kazdej decyzji dyrektora szkoty mozna sie odwotaé do organu prowadzgcego Liceum.

Petni inne funkcje wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty oraz przepiséw wydanych na jej
podstawie.
Dyrektor Liceum moze realizowa¢ swoje dziatania przy pomocy wicedyrektora.

§8

1. Wicedyrektor jest powotywany przez organ prowadzgcy Liceum na wniosek dyrektora Liceum.
2.  Wicedyrektor:

1)
2)

3)
4)

g

reprezentuje Liceum w zastepstwie dyrektora szkoty w zakresie powierzonym do
reprezentacji,

organizuje i nadzoruje wypetnianie obowigzkdw oraz kieruje pracg w zakresach
powierzonych przez dyrektora,

wykonuje inne obowiazki powierzone przez dyrektora,

od kazdej decyzji wicedyrektora mozna sie odwota¢ do dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 3
RADA PEDAGOGICZNA

§9

W szkole dziata Rada pedagogiczna Niepublicznego Liceum Ogédlnoksztatcgcego w
Gtuchotazach.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§10

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

W sktad Rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§11
Rada obraduje na zebraniach.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
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1)
2)

3)

4)

3) organu prowadzacego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§12

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych,

5) propozycje dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych w
szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania.

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;
moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicdw celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego.

typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty, jesli
organ prowadzacy taki konkurs zarzadzi.
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§13

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8§14

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.

ROZDZIAL 4
RADA RODZICOW

§15

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicOw ucznidw szkoty.

. W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w punkcie 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz wspétpracuje z
Radg Rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

§16

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty, jesli organ prowadzacy taki konkurs zarzadzi,

4) mozliwos¢ przekazywania Opolskiemu Kuratorowi Oswiaty opinii na temat pracy szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.
Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

12



3.

4.

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla jej regulamin.

ROZDZIAL 5
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§17

W Liceum dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

§18

Samorzad Uczniowski moze przedstawié Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu,

7) opiniowania uchwat Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan) w

szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

ROZDZIAL 6
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOtY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§19

1. Kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.
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. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.

. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zgtaszajg Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajgce do usuniecia przyczyn
konfliktu.

. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

. Spory miedzy nauczycielem a rodzicami zainteresowane strony zgtaszajg Dyrektorowi
szkoty, ktdry podejmuje decyzje zmierzajgce do usuniecia przyczyn konfliktu.

. Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania przedstawicieli w/w
organow.

. W przypadku jesli jedng ze stron sporu jest dyrektor Liceum, organem rozstrzygajgcym jest
organ prowadzacy.

§ 20

. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych

mtodziezy.

. Formy wspétdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcéw klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i
innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw w
nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

. W ramach wspétpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdw ucznia i jego
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantéw.
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DZIAL Il
ORGANIZACIJA SZKOtY

ROZDZIAt 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

§21

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrze$nia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

§22

. Szczegobtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje caty dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i

kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i
specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty, ktéry okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy

dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie plandw nauczania

oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§23

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktéry okresla
organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla
ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej - ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw.

. W szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem prowadzgcym.
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§24

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw, nauczycieli i
rodzicéw,

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i
wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze Srodowiskiem réowiesniczym.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

§25
1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 10 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

§ 26

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotdow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym dla liceum
ogolnoksztatcgcego trzyletniego i od 2 do 3 przedmiotéw, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym, dla liceum ogdlnoksztatcgcego czteroletniego.

. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga byc¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.
Liczba ucznidow w zespole wynosi co najmniej 10 Za zgodg organu prowadzgcego mogg by¢
tworzone zespoty liczgce mniej niz 10 ucznidw.

§ 27

. Szkota w miare posiadanych srodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek, obozéw i wyjazddéw.

. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 28

Celem zapewnienia bezpieczedstwa uczniéw petnione sg, wedtug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposéb petnienia dyzurow
okresla przyjety w szkole regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument.

. Wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane Scisle wedtug odrebnych
przepisow. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia
Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia catosci wymagalnej dokumentacji w terminie
wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

Dyrektor zapewnia odpowiednig ilos¢ opiekundw nad uczniami uczestniczagcymi w
imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty.

. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzgca te zajecia.

§29
. Szkota moze przyjmowac studentdéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgodg z poszczegdinymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1.

§30

Do realizacji celdw statutowych szkota posiada nastepujgca baze:
sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

sale gimnastyczng,

boisko sportowe,

biblioteke,

aule

pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

uchylony
Szkota zapewnia uczniom dostep do elektronicznej platformy komunikacyjnej wspierajacej
procesy edukacyjne.

ROZDZIAL 2
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§31

Liceum prowadzi biblioteke szkolng, ktdéra realizuje zadania w zakresie:

1) pozyskiwania i katalogowania pozycji bibliotecznych,

2) udostepniania zbioréw bibliotecznych czytelnikom,

3) prowadzenia czytelni,

4) prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z zakresu edukacji czytelniczej,

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng
uczniow.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory wszystkim pracownikom szkoty oraz uczniom.

. Szczegdtowy zakres zadan biblioteki oraz zasady funkcjonowania biblioteki i czytelni okresla

regulamin biblioteki zatwierdzany przez dyrektora szkoty.

Liceum scisle wspodtpracuje z miejska biblioteka publiczna.

Liceum moze zawiera¢ dowolne umowy i wchodzi¢ w zwigzki z dowolnymi instytucjami, o
ile umowy te lub zwigzki stuzg realizacji statutowych celéw szkoty.

DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAt 1
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§32
Nauczycielem, pracownikiem pedagogicznym liceum jest osoba, z ktérg organ prowadzacy

podpisat umowe o prace lub inng umowe cywilno-prawng, powierzajac jej obowigzki
nauczyciela, pracownika pedagogicznego.
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1) W NLO nauczyciela zatrudnia sie na podstawie umowy o prace zgodnie z ustawg z dnia
26 czerwca 1974 — Kodeks Pracy.

2) W przypadku nauczycieli prowadzgcych zajecia bezposrednio z uczniami w wymiarze nie
wyzszym niz 4 godziny tygodniowo, powierzenie prowadzenia tych zaje¢ moze nastgpic
rowniez na innej podstawie niz umowa o prace, jezeli w tresci fgczgcego strony stosunku
prawnego nie przewazajg cechy charakterystyczne dla stosunku pracy.

. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w liceum majg zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela dotyczgce awansu zawodowego nauczycieli w zakresie ustalonym
w tej ustawie.

. Nauczyciel, pracownik pedagogiczny prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i
opiekuncza, petnigc obowigzki lekcyjne i pozalekcyjne w zakresie powierzonym mu przez
dyrektora szkoty.

. Liceum oprdcz nauczycieli, pracownikéw pedagogicznych moze zatrudniac rowniez
pracownikdéw administracji i pracownikdw obstugi technicznej.

. Szczegdtowy zakres zadan pracownikdw nie bedgcych nauczycielami okresla organ
prowadzacy Liceum w indywidualnych zakresach obowigzkéw kazdego z pracownikéw.

§33

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowej,

2) wybdr programoéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow,

3) wybdr podrecznikéw szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wtasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy uczniéw,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspotpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniow,

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy.

§34

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i stuchaczom,
a takze wspodtpraca w tym zakresie z poradniag psychologiczno-pedagogiczng,
koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie pedagogiczne;j.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§35

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli, zwanemu wychowawca.

Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry - jesli nie zajda

szczegoblne okolicznosci - prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, mogg wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem

o zmiane wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§36

Do zadan nauczyciela wychowawecy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw,
utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie probleméw,

planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktdére rozwijajg i integrujg oddziat,
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4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie regularnego
uczeszczania ucznidow na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej ucznidw,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
Swiadectw szkolnych,

12) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy,

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placéwki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych
placowek lub instytucji oSwiatowych i naukowych.

§37

1. Nauczyciele tworzg zespoty:
- wychowawczy,
- przedmiotowe (przedmiotéw humanistycznych i matematyczno-przyrodniczych)
2. Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek cztonkéw
zespotu.
4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczagcych w jednym oddziale) sa:
1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasciwg postawe i realizacje obowigzkéw
szkolnych,
2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz Srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie srodowiska wychowawczego ucznidw,
4) pomoc mtodziezy znajdujacej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,
5) diagnozowanie ucznidw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi
sie borykaja,
6) ksztatcenie umiejetnosci Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.
5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:
1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programoéw nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu,
2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidow z danego przedmiotu,
3) badanie osiggnie¢ ucznidw z danego przedmiotu,
4) wspétudziat przy opiniowaniu programoéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,
5) wspdtorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,
7) wspodtpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.
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6. Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.
§38

1. W szkole mogg istnie¢ nastepujgce stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) skreslony,
2) sekretarz szkoty,
3) konserwator
4) sprzatacz

2. Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i
obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i
administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznioéw, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkédw tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAt 2
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§39
1. Uczen ma prawo:

1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyskac wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i z zachowania, okreslonych przez
wewnatrzszkolny system oceniania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

5) do poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw poprzez uzyskanie zgody na indywidualny
tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) do nietykalnosci osobiste;j,

12) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujgcych regulamindw,

14) korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota,

15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

16) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

§40
1. UczeA ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajagc swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdézniac sie,
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2) godnie reprezentowac szkofte,

3) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,

4) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

5) odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw,

6) dbac o kulture stowa,

7) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegad zasad higieny,

8) dbac o tad i porzagdek oraz mienie szkolne, wtasne i innych.

9) dbaé¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci
szkolnych obowigzuje stréj galowy (biata bluzka, ciemne spodnie lub spddnica),

10) naprawiac wyrzadzone szkody materialne,

11) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci
(przez rodzicow, opiekundéw prawnych lub ucznia petnoletniego),

12) korzysta¢ podczas zajec z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen rejestrujacych i
odtwarzajacych obraz i diwiek tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym),

13) posiadac i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,

2. Uczen ma obowigzek dbaé o zdrowie i bezpieczeistwo wtasne, kolezanek i kolegéw w czasie
przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali papieroséw oraz e-
papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych).

ROZDZIAt 3
NAGRODY | KARY

§41

1. UczeA moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe.
2. Nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata na forum klasy,
2) pochwata na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,
4) wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksiedze ucznidw wyrdznionych,
5) nagrode rzeczowg lub pieniezna (w miare mozliwosci finansowych organu prowadzacego).
6) Dyplom za dobre wyniki w nauce. (w sytuacji, gdy nie ma pieniedzy na nagrody, chociaz
dyplom)

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca
informuje jego rodzicéw.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczenn moze wnie$é¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora
szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych
organow szkoty.
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5. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§42

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegélnosci uchybianie wymienionym w
statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej uczniowi karze
wychowawca informuje jego rodzicow.

2. Uczen moze otrzymadé nastepujace kary:

1) upomnienie na forum klasy,

2) upomnienie na forum szkoty

3) nagana dyrektora szkoty,

4) skreslenie ucznia z listy uczniow.

3. Kare nagany na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoty, pozostate stosuje
tylko Dyrektor szkoty.

4. Skreslenie ucznia z listy ucznidow moze nastgpié¢ w przypadkach gdy uczen:

1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) rozprowadza wyzej wymienione $rodki,

3) demoralizuje innych uczniéw,

4) w sposob szczegdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozgdanego skutku,

5) wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote.

6) wuczen petnoletni zaprzestat uczeszczania do szkoty, nie usprawiedliwia nieobecnosci,

opuscit ponad 50% lekcji.

5. Od kary udzielonej przez wychowawce uczern ma prawo odwotac sie na piSmie do Dyrektora w
terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora (poza skresleniem z
listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed podjeciem
rozstrzygniecia moze zasiegng¢ opinii Rady pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w
terminie 7 dni od daty jego wptywu.

6. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje

odwotanie do Opolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez

Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

7. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego

§43

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania skarg
pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:

1) powiadamia opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

2) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

3) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 7 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje sie
whnioskodawcy.
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DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAt 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 44
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

ROZDZIAt 2
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§45

1. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

§ 46

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych s$rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

ROZDZIAL 3
INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§47

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informujg uczniéw oraz

ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje

uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§48

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczen otrzymuje do wgladu w terminie 14 dni roboczych od daty napisania, w razie
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o
ocenach ulega wydtuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela. Jego rodzice otrzymujg wymienione
prace do wglagdu w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem uczgcym przedmiotu.

2. Nauczyciele informujg rodzicbw o postepach w nauce i frekwencji ucznidow, korzystajgc z
wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),
3) korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia wedtug ustalen nauczycieli,
4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku,
5) uchylony
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia w sposdéb ustny ustalong ocene.
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ROZDZIAL 4
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§49

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw.

§50

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

§51

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL 5
ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW PISEMNYCH

§52

1. Nauczyciele powiadamiajg uczniow o terminie i zakresie pisemnego sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci na tydzien przed planowanym terminem. Termin sprawdzianu wpisujg do dziennika.
2. W ciggu dnia moze by¢ tylko jeden taki sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.
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3. Sprawdzian pisemny obejmujgcy swym zakresem materiat nauczania z trzech ostatnich
bezposrednio go poprzedzajacych lekcji (tzw. kartkdéwka) nie wymaga zapowiadania i nie dotyczg
go zasady okreslone w pkt. 2.
4. Sprawdziany, kartkdwki i prace pisemne sg poprawiane i oceniane przez nauczyciela w terminie
2 —tygodniowym.
Ocena, moze byé na wniosek ucznia nie wpisana do dziennika, o ile nauczyciel nie dotrzyma wyzej
wymienionego terminu.
5. Sprawdziany sg omawiane i przekazywane uczniom do wgladu na lekgji.
6. Sprawdzone i ocenione sprawdziany rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu na
terenie szkoty.
7. Podczas wgladu dokumentacja dotyczgca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana w
jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposdb.
8. Uczen ma obowigzek w ciggu dwdch tygodni od powrotu do szkoty napisaé kazdy sprawdzian,
na ktérym byt nieobecny, w terminie ustalonym przez nauczyciela. Jezeli tego nie zrobi nauczyciel
ma prawo wystawi¢ mu z tego sprawdzianu stopien niedostateczny.
9. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na ocene:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;

2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 90% - dobry;

5) 91% - 97% - bardzo dobry;

6) 98% - 100% - celujacy.

ROZDZIAL 6
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§53

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i okresowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowg i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§54

1. Sposdb ustalania ocen klasyfikacyjnych okresowych i rocznych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych opisany jest w przedmiotowych systemach oceniania.
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2. Biezgce i Srédroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
3. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych uwzglednia sie
rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza stopniem celujgcym) i
minusy (poza stopniem niedostatecznym).

§ 55

1. Ustala sie nastepujgce ogdlne, obowigzujgce wszystkich nauczycieli przy ustalaniu ocen
klasyfikacyjnych kryteria na poszczegdlne stopnie:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych wymaganiami edukacyjnymi
dla danego etapu ksztatcenia, a jego osiggniecia sg twdrcze i oryginalne oraz wskazujg na duzg
samodzielnos¢ w ich uzyskaniu, lub uczen, ktdéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewoddzkim lub finalistg olimpiady przedmiotowej (dotyczy rowniez koficowej oceny
klasyfikacyjnej).

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych wymaganiami edukacyjnymi dla
danego etapu ksztatcenia. Osiggniecia ucznia nalezg do ztozonych i wymagajgcych samodzielnosci.
3) stopien dobry otrzymuje uczen ktoéry:

opanowat niepetny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych wymaganiami edukacyjnymi
dla danego etapu ksztatcenia. Wiele osiggnie¢ ucznia nalezy do ztozonych i wymagajacych
samodzielnosci.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych wymaganiami
edukacyjnymi dla danego etapu ksztatcenia, wystarczajgcy do kontynuacji ksztatcenia.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

opanowat elementarny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych wymaganiami
edukacyjnymi dla danego etapu ksztafcenia, niezbedny do kontynuacji ksztatcenia.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowat elementarnego zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych wymaganiami
edukacyjnymi dla danego etapu ksztatcenia, co uniemozliwia mu przyswajanie kolejnych tresci

i kontynuacje nauki.

§ 56

1. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§ 57

1. Ustala sie nastepujgce ogdlne, obowigzujgce wszystkich nauczycieli przy ustalaniu ocen
klasyfikacyjnych zachowania kryteria na poszczegdlne stopnie:

1) ocena wzorowa:

a) jest kulturalny, wzorowo zachowuje sie w stosunku do catej spotecznosci Liceum,

b) w sposdb ponadprzecietny dba o swéj rozwdj intelektualny i rozwdj zainteresowan,

c) bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty (np. praca w bibliotece szkolnej, samorzadzie
szkolnym czy klasowym, pomoc w organizowaniu uroczystosci i imprez w szkole i poza nig)

d) reprezentuje Liceum w zawodach, konkursach i olimpiadach na szczeblu szkolnym i poza szkota
w sytuacjach oficjalnych i nieoficjalnych,

e) wzorowo wypetnia wszystkie obowigzki ucznia i jest przyktadem dla innych,

f) dba o mienie szkoty,

g) dba o kulture i czystos¢ jezyka ojczystego,

h) prezentuje postawe odwagi w obronie stabszych kolegédw oraz w obronie prawdy, zwtaszcza
w sytuacjach konfliktowych,

i) zawsze przestrzega szkolnych regulamindéw i przepisow,

j) dba o zdrowie i higiene osobistg oraz bezpieczenstwo wtasne i innych oséb,

k) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i dopuszcza sie sporadyczne spdznienia.

2) ocena bardzo dobra:

a) respektuje normy kultury, z szacunkiem odnosi sie do wszystkich cztonkédw spotecznosci
Liceum,

b) dba o swdj rozwdj intelektualny i rozwadj zainteresowan,

c) angazuje sie w prace na rzecz spotecznosci Liceum,

d) sumiennie wypetnia obowigzki,

e) dba o mienie szkoty,

f) uzywa jezyka ojczystego z dbatoscig o jego kulture i czystosé,

g) dba o zdrowie i higiene osobistg oraz bezpieczeristwo wtasne i innych oséb,

h) zawsze przestrzega szkolnych regulamindéw i przepisow,

i) zasadniczo nie ma nieusprawiedliwionych pojedynczych godzin nieobecnosci i ma nie wiecej niz
5 spdznien (w szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie nieobecnosci nieusprawiedliwione nie
wiecej niz 6 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze).

3) ocena dobra:

a) respektuje normy kultury, z szacunkiem odnosi sie do wszystkich cztonkdéw spotecznosci
Liceum,

b) stara sie dbac o swdj rozwdj intelektualny i rozwdj zainteresowan,

c) stara sie angazowac w prace na rzecz spotecznosci Liceum,

d) w stopniu zadowalajgcym wypetnia obowigzki ucznia,
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e) dba o mienie szkoty,

f) stara sie uzywac jezyka ojczystego z dbatoscia o jego kulture i czystos¢,

g) dba o zdrowie i higiene osobistg,

h) nie naraza na niebezpieczenstwo siebie ani innych oséb,

i) przestrzega szkolnych regulaminéw i przepisow,

j) ewentualne spdznienia lub nieusprawiedliwienia nieobecnosci sg sporadyczne (maksymalnie 10
razy spoznit sie na lekcje, opuscit, co najwyzej 5 pojedynczych nieusprawiedliwionych godzin oraz
ma nie wiecej niz 12 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze).

4) ocena poprawna:

a) swoim zachowaniem nie narusza praw drugiego cztowieka,

b) wypetnia obowigzki szkolne w stopniu umozliwiajgcym mu osigganie pozytywnych wynikéw
W nauce,

c) wykazuje dobrg wole oraz dobre intencje w pracy nad wtasnym rozwojem,

d) pozytywnie reaguje na krytyczne uwagi w zwigzku z niestosownym zachowaniem

i wystawianiem sie,

e) stara sie by¢ aktywny w dziataniach na rzecz klasy i Liceum,

f) nie pozwala sobie na szczegdlnie niestosowne zachowanie w szkole i poza szkotg, nie naraza na
szwank dobrego imienia Liceum,

g) nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych ludzi,

h) stara sie przestrzegac szkolnych regulaminéw i przepiséw,

i) opuscit nie wiecej niz 20 godzin bez usprawiedliwienia w semestrze i 20 - 40 w roku szkolnym,
spoznit sie na lekcje maksymalnie 20 razy w ciggu roku,

5) ocena nieodpowiednia:

a) swojg postawa i zachowaniem negatywnie wptywa na relacje panujgce w spotecznosci Liceum,
b) zdarza mu sie w sposéb nieodpowiedni zwraca¢ do nauczycieli i innych pracownikéw,
kolezanek i kolegdéw oraz uzywac¢ wulgaryzméw,

c) lekcewazy obowigzki szkolne,

d) przedktada nauczycielowi do oceny prace nie wykonane samodzielnie, autoryzujac je wtasnym
nazwiskiem,

e) w czasie sprawdziandéw uzywa niedozwolonych pomocy,

f) zaktoca spokdj w czasie zajeé i na przerwach,

g) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, spdznia sie, wagaruje,

h) wykazuje matg dbatos¢ o mienie szkoty,

i) ma problemy z przestrzeganiem szkolnych regulamindéw i przepisow,

j) nie reaguje zmiang postawy na uwagi dotyczgce zachowania,

k) swoim lekkomysinym zachowaniem stwarza niebezpieczne sytuacje dla siebie lub innych ludzi,
I) opuscit 20 — 40 godzin bez usprawiedliwienia w semestrze i 40 — 80 w roku szkolnym,
notorycznie spdznia sie na lekcje.

6) ocena naganna:

a) swojg postawa i zachowaniem nagannie wptywa na relacje panujace w spotecznosci Liceum,
uzywa wulgarnego stownictwa, z premedytacjg obraza nauczycieli, pracownikdw szkoty,
kolegéw i kolezanki,

b) Swiadomie i notorycznie lekcewazy obowigzki szkolne,

c) nie przestrzega zarzadzen i regulaminéw szkolnych,

d) zaktdéca spokdj w czasie zaje¢ i na przerwach,

e) demoralizuje innych,
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f) demonstracyjnie pali tyton lub spozywa alkohol,

g) zazywa narkotyki,

h) swiadomie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych ludzi,
i) stosuje przemoc fizyczna wobec innych,

j) nie reaguje na uwagi dotyczgce zachowania,

k) dewastuje mienie szkoty,

I) popada w konflikt z prawem.

ROZDZIAt 7
KLASYFIKACJA ROCZNA

§ 58

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. W terminie 14 dni przed radg klasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca ma
obowigzek poinformowad ucznidw i wychowawce o rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz zachowania.

3. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje poprzez dokonanie wpisu w dzienniku
elektronicznym.

4. Obowigzkiem rodzicéw jest Sledzenie wpiséw w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku czasowe] nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicéw spoczywa na zastepcy wychowawcy.

§59

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie
szkoty.

ROZDZIAL 8
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 60

1. Uczen moze staraC sie o wyzsza niz przewidywana roczng ocene Kklasyfikacyjng z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Warunkiem ubiegania sie o wyzszg ocene niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych sg zasady:
1) uczen w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawiat oceny
2) na biezaco uzupetniat zalegtosci z tytutu nieobecnosci na zajeciach
3) przystapit do wyznaczonych przez nauczyciela przedmiotu sprawdzianéw wiadomosci i
umiejetnosci.

3. Rodzic lub uczen w ciggu 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej oceny sktada
whniosek o jej podwyziszenie do wychowawcy klasy, ktéry przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie
whnioskodawce o rozstrzygnieciu.

5. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania po
ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie
do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.

6. Whniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi na
poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 3 dni
od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

ROZDZIAL S
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 61

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajagcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicéw Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

§ 62

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, ktérego wzoér i
zawarto$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen zdajacego.
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2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba Zze zostato ztozone uzasadnione
zastrzezenie.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

ROZDZIAt 10
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§ 63

1. Uczen lub jego rodzice, mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8§64

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie okreslonym
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zajeé edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 65

1. Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktérego wzor i zawartosé okreslit minister wiasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.
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2. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAt 11
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 66

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakorfczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, ktérego wzér i
zawartos$é okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen zdajgcego.

6. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

ROZDZIAt 12
PROMOWANIE UCZNIA

§ 67

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwazgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
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obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zajeé edukacyjnych celujgcg koncowaq ocene klasyfikacyjna.

ROZDZIAt 13|
UKONCZENIE SZKOtY

§ 68

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

DZIAL VI
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW

§ 69

1. Postepowanie kwalifikacyjne sktada z sie nastepujgcych elementdéw:

1. punktacja na podstawie kryteriow zawartych w regulaminie rekrutacji na dany rok
szkolny,

2. punktacja za zawody wiedzy, artystyczne i sportowe, ustalone przez Opolskiego
Kuratora Oswiaty na dany rok szkolny,

2. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora szkoty.

3. Komisja Rekrutacyjna moze odstgpi¢ od wykonania wybranych przez siebie elementow
postepowania kwalifikacyjnego.

4. 0d decyzji Komisji Rekrutacyjnej rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje
odwotanie do organu prowadzgcego w terminie do 14-tu dni od dnia otrzymania decyzji.

5. Uczniem Liceum staje sie kazdy kandydat, ktéry wskutek postepowania rekrutacyjnego

zostanie wpisany przez dyrektora Liceum na liste uczniow
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6. Dyrektor szkoty kazdego roku na stronie internetowej Liceum ogtasza harmonogram i

zasady postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny.

DZIAL VII
CZESC KONCOWA

ROZDZIAt 1
PRZEPISY OGOLNE

§70

1. Prawa i obowigzki pracownicze nauczycieli okresla Kodeks Pracy, z wyjatkiem uprawnien (w
tym uprawnien urlopowych) i obowigzkéw dotyczacych nauczycieli szkét niepublicznych, ktoére
okresla ustawa Karta Nauczyciela.

2. Statut jest najwazniejszym aktem prawnym Liceum. Inne przepisy prawa
wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.

3. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Liceum postuguje sie okragtymi pieczeciami urzedowymi z wizerunkiem orta ustalonym dla
godta Rzeczpospolitej Polskiej oraz pieczeciami zwyktymi.

§71

1. Zasady wydawania oraz wzory $Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatdw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL 2
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAALNOSC LICEUM

§72

Dziatalnosc¢ szkoty finansowana jest z nastepujacych zrddet:
1) subwencji budzetowych przekazywanych przez Starostwo Powiatowe w Nysie,
2) srodkdéw przekazywanych przez organ prowadzacy,
3) innych srodkéw (zapiséw, darowizn, dotacji).
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ROZDZIAL 3
ZMIANA STATUTU

§73

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw oraz
uczniéw i ich rodzicéw.

2. Organem kompetentnym do opracowywania zmian w statucie jest Rada pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespét Rady
pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w
statucie lub projekt statutu.

6. Organ prowadzgacy po zapoznaniu sie z projektem zmian w statucie zatwierdza je lub odrzuca.

7. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

8. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;.
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