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ROZDZIAL |

INFORMACJE OGOLNE

1. Podstawa prawna

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r.

Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

+» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn.

zm.)

+ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

+ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.).
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

1. Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placdwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki

oraz swoich kompetenciji.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujgce zatozenia:

- w szkole nie sg zatrudniane osoby moggce zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

- wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac interwencje

w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowe;,



- podejmowane w szkole postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw cztiowieka, praw ucznia okreslonych

w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

- matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

- matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majgc swiadomosc¢

skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

- rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy oraz potrafig je

uczyC zasad bezpieczenstwa.
Ponadto przyjeto, ze:

- wprowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest

zorganizowane w sposob zapewniajgcy im skuteczng ochrone,

- dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane oraz monitorowane

i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony matoletnich, stanowigce
zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest
ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska

w szkole.

3. Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Polityka ochrony dzieci

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

0 prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem / matoletnim jest kazda osoba do ukohczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mys$| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw

0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu, sprawujgcy

nadzoér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczehstwem dzieci w internecie.



7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo
placéwki cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 1|

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka

i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czionkowie personelu placowki podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni i matoletni-matoletni ustalone

w placéwce. Zasady stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki (wersja skrécona).

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

ROZDZIAL IlI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia / podejrzenia krzywdzenia dziecka

§2

W przypadku powziecia przez czionka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
poinformowania o fakcie dyrektora szkoty, ktéry sporzgdza notatke stuzbowa. Dyrektor wyznacza pedagoga/

pedagoga specjalnego/psychologa (do wyboru) do dalszego monitorowanie sprawy.

§3

1. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog (do wyboru) wzywa opiekundéw dziecka w celu przeprowadzenia wywiadu
srodowiskowego. O terminie planowanego spotkania nalezy powiadomic¢ dyrektora szkoty.

2. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz sporzadzi¢ plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez szkote dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenhstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucij;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.



§4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego moga
wejs¢: pedagog/pedagog specjalny/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni cztonkowie
personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez

pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac

opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytuciji.

§5

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku cigzacym na szkole zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz

.Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Wykaz kontaktéw do ww instytucji stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki (wersja skrécona).
5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,

nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§6

1. Z przebiegu interwencji sporzagdza sie karte interwenciji, ktorg zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
2. Caly personel placéwki i inne osoby, ktdére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,

wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



ROZDZIAL IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§7

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
2. Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§8

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§9

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com

w celach promocyjnych).

ROZDZIAL V

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
§10

1. Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce
dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci
nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie placowki
(dostep swobodny);

c. za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z internetu przez dzieci podczas lekciji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu
przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.



§ 11

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nhowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu w miare
potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
cztonek personelu przekazuje kierownictwu placéwki, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

ROZDZIAL VI
Monitoring stosowania polityki
§12

1. Dyrektor szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci

w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnatly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu placéwki, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie czionkowie personelu placéwki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki
w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel placéwki
ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placowki nowe brzmienie
Polityki.

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe
§ 13
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.



Zatacznik nr 1 do polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Niepublicznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym
w Gtuchotazach

Zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni oraz matoletni-matoletniletni
w Niepublicznym Liceum Ogodlnoksztatcagcym w Gluchotazach

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomosc¢

i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w szkole obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow,
wolontariuszy, praktykantéw.

Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej komunikacji:
a) nie ocenia,
b) nie uogdlnia, nie interpretuje,
C) nie daje ,dobrych rad", nie moralizuje,
d) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptaciji dla zachowania a nie cztowieka,
e) skupia swojg uwage na rozméwcy, koncentruje sie na tym co méwi,
f) okazuje rozméwcy szacunek,
g) upewnia sig, czy dobrze rozumie swojego rozméwce,
h) wystuchuje ucznia,
i) moéwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycie,
J) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega sie:

a) tzw. stoperéw komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania, oskarzania,
grozenia, odwracania uwagi,

b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast méwi¢ o konkretnych sytuacjach i konkretnych przyczynach
irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia statym cechom osoby),

C) niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,
d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgcg uczniowi poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego
krzywdzgce i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujgc w zaleznosci od potrzeb
rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz, facylitacje.

5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:
a) rozwigzuje pojawiajgce sig problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez uczniéw,

b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktérzy tamig ustalony
porzadek,

C) wykazuje empatie wobec uczniéw,

d) ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania uczniow
dotyczace réznych rodzajow aktywnosci ucznidw, np. pracy w fawce, dyskusji w grupie, nauczania
skierowanego do catej klasy, praca samodzielna).



10.

5.

Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody te nie moga
naruszaé¢ godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow (zakaz stosowania kar fizycznych).

Karanie uczniéw stosuje rozwaznie, w sposéb uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

Upominajgc stownie, perswazyjnie, stara sie opanowaé wiasne negatywne emocje, np.
ztoé¢, zdenerwowanie.

Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany w spokojnym tonie
komunikat jasny, konkretny/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia, nakierowany na ocene zachowania
ucznia, a nie jego osoby.

Karzac ucznia za naganne/niewtasciwe zachowania, personel réwnoczes$nie dostrzega i nagradza pozytywne
zachowania ucznia.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania relacji
o charakterze seksualnym

Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy uczniowie
sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie
tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak: zabieranie rzeczy, niszczenie
rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociggniecie za wiosy,
bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:
a) pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie uczniébw z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji
seksualnej, Swiatopoglgdu czy sytuacji majatkowej,

C) wyszydzanie uczniéw, wy$miewanie, oémieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny, zastraszanie
uczniéw, obrazanie ich godno$ci, stosowanie kar

niewspotmiernych do win,
e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach internetowych,
f)  umieszczanie obrazliwych, oémieszajgcych uczniow rysunkow, zdjec i filmow,
g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych  uczniéw materiatéw,
h) cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan uczniéw i upublicznianie ich.

Personel nie stosuje naruszajgcych godnosé ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie nawigzuje
w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej, w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;
b) dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do pici,

C) wulgarnych lub niestosownych dowcipéw i zartéw, cmokania, itp.,

d) nie pisze do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smsoéw, e-maili,

e) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach w osobistych
mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,
f) nie wdaje sie w prywatne rozmowy ucznidbw w mediach spotecznosciowych, nie zamieszcza

komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontek$cie erotycznym, ktore
mogtyby uczniom wyrzadzic¢ krzywde.



6. Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje sie wobec dziecka w sposob niestosowny,
np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie gtaszcze, nie poklepuje w sposéb poufaty, dwuznaczny w celu
zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych.

7. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

8. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z uczniami, np. nie angazuje sie w takie aktywnosci jak faskotanie,
udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

9. Upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub
pomaocy.

10. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatarn/zachowania.

11. Personel zachowuje szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazytyby do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

12. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia zapewnia obecnos¢ innej osoby
dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

13. Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajgc sie, ze warunki wyjazdow i wycieczek organizowanych przez
szkote, rozgrywek i meczéw wyjazdowych sg bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju/tozka
Z uczniami.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanatéw stuzbowych oraz
w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujgc sie z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg
ani wynika¢ z relacji wtadzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé¢ celow
mieszczgcych sie w zakresie obowigzkéw personelu.

4. Personel nie zaprasza ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie¢ z nimi prywatnie poza
godzinami pracy.

5. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, witasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej aktywnosci pracownika
szkoty w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych pracownik moze spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania
okreslonych osoéb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych pracownik korzysta.
Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglagd w jego cyfrowg
aktywnos¢.

1. Nie wolno nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen

w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢
bluetooth wytgczona na terenie placowki.



Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole. Nauczyciele
i personel szkolny chronig ucznidw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm postepowania okreslonych w statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje
seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc¢. Nie naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosé.

Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegdéw/ innych osoéb nie narusza ich poczucia godnosci/wartosci
osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistej swoich kolegdw i kolezanek,
ich prawa do witasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu
i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie zwrotow
grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosé; zyczliwos¢; poprawny, wolny od
wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposob, ktory
nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczeh ma prawo do zdrowej rywalizacji z rowiesnikami opierajgcej sie na wzajemnym zrozumieniu oraz
konstruktywnym, bez uzycia sity rozwigzywaniem probleméw i konfliktdw. Uczniowie akceptujg i szanujg siebie
nawzajem.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg im pomoc. Nie kpig, nie
szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie powinni
réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony kolegow.

Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod warunkiem,
ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresiji i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd uczniéw nigdy nie moze byc¢
przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu
stownej, fizycznej i psychicznej agres;ji i przemocy wobec innych uczniéw.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz
informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy,
ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej
(zgodnie z obowigzujgcyymi w szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywac sie
w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych ucznidow, gdzie i do kogo
dorostego mogg sie w szkole zwrdci¢ o pomoc.

Jesli uczen stat sie ofiarg agresiji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi
w niej procedurami.




Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole
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21.

Stosowanie agresji i przemocy (fizycznej, stownej, psychicznej) wobec uczniéw/innych oséb

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych
niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw pirotechnicznych, fancuchéw, nozy, zapalniczek),
uzywanie ognia na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjécie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢, zabaw organizowanych w szkole oraz
wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajgcych.

Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nig.
Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnoséci szkolne;.
Kradziez/ przywtaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidw.

Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmienno$ci przekonan, religii, $wiatopogladu, ptci,
poczucia tozsamo$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie kolegéw/ innych
0s0b w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.
Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Zapraszanie obcych os6b do szkoty.



Zatacznik nr 2 do polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Niepublicznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym
w Gtuchotazach

Wykaz kontaktow
1. Policja, telefony alarmowe 112, 997
2. Posterunek Policji w Gluchotazach, ul. Grunwaldzka 2, tel. 47 86 232 03
2. Osrodek Pomocy Spotecznej w Gluchotazach, Al. Jana Pawta Il 14, tel. 77 403 62 22

3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gtuchotazach, ul. Kolonia Kaszubska 2, tel. 77 439 32 83,
77 454 01 62

4. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nysie, ul. Stowianska 17, tel. 77 40 93 915

5. Sad Rejonowy w Prudniku, lll Wydziat Rodzinny i Nieletnich, ul. Kosciuszki 5, tel. 774438606
e-mail: boi@prudnik.sr.gov.pl

6. Prokuratura Rejonowa w Prudniku, ul. Kosciuszki 11, tel. 77 436 36 06, (77) 423-40-70,
biuro.podawcze.prprd@prokuratura.gov.pl

GDZIE MOZNA ZGLOSIC SIE PO POMOC W PRZYPADKU DOSWIADCZENIA PRZEMOCY?

800 100 100 — TELEFON DLA RODZICOW | NAUCZYCIELI. Bezptatna i anonimowa pomoc telefoniczna i online dla rodzicéw
i nauczycieli, ktérzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania przemocy, a takze pomocy psychologicznej
dzieciom przezywajgcym klopoty i trudnosci, takie jak: agresja i przemoc w szkole, cyberprzemoc i zagrozenia zwigzane z
nowymi technologiami, wykorzystanie seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi, depresja i obnizony nastroj, mysli
samobojcze, zaburzenia odzywiania. Linia czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 12:00-15:00. Wiecej informac;ji
znajdziesz na stronie: https://800100100.pl/

116 111 — TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MLODZIEZY. Bezptatny i anonimowy telefon dla dzieci i mtodziezy prowadzony
przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site. Telefon dostepny jest codziennie od 12:00 do 2:00 w nocy. Dzieci i mtodziez mogag takze
zarejestrowac sie na stronie internetowej i napisa¢ wiadomos¢ do konsultantéw petnigcych dyzur online. Wiecej informaciji
znajdziesz na stronie: https://116111.pl/

800 12 12 12 — DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA. Bezpfatna dziatajgca catodobowo
telefoniczna linia interwencyjna dla dzieci i miodziezy. Osoby doroste mogg zgtaszac problemy dzieci lub razgce zaniedbania
wzgledem nich. Telefon jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:15 do 20:00. Wiecej informacji na stronie:
https://brpd.gov. pl/telefon-zaufania

DYZURNET.PL Zesp6t ekspertow NASK, dziatajgcy jako punkt kontaktowy do zgtaszania nielegalnych tresci w internecie,
szczegOlnie zwigzanych z seksualnym wykorzystywaniem dzieci. Zgtoszenia o potencjalnie nielegalnych tresciach mozna
przekazywac za pomocg formularza, na adres e-mailowy lub za pomocg infolinii 0 801 615 005. Szczego6towe informacje

znajdziesz na stronie: https://dyzurnet.pl (Borkowska, 2020, s. 35-36).


https://www.google.com/search?q=o%C5%9Brodek+pomocy+spo%C5%82ecznej+w+g%C5%82ucho%C5%82azach&sca_esv=dcfe5edb8f188ebf&sxsrf=ACQVn09kY400ozEKXW4Arpe_jcYtPstlhQ%3A1708589379590&ei=QwHXZZbMI_SI7NYP__a00AU&udm=&oq=osrodek+pomocy+spo%C5%82ecznej+w+g%C5%82ucho%C5%82azach&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiK29zcm9kZWsgcG9tb2N5IHNwb8WCZWN6bmVqIHcgZ8WCdWNob8WCYXphY2gqAggAMgYQABgWGB5IhWtQpQRY-llwAXgBkAEAmAGJAaABiiWqAQQwLjQwuAEByAEA-&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=poradnia+psychologiczno-pedagogiczna+w+g%C5%82ucho%C5%82azach+kontakt&sca_esv=dcfe5edb8f188ebf&sxsrf=ACQVn09kY400ozEKXW4Arpe_jcYtPstlhQ%3A1708589379590&ei=QwHXZZbMI_SI7NYP__a00AU&udm=&oq=poradnia+psychologiczno-pedagogiczna+w+g%C5%82ucho%C5%82azach&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiNXBvcmFkbmlhIHBzeWNob2xvZ2ljem5vLXBlZGFnb2dpY3puYSB3IGfFgnVjaG_&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=s%C4%85d+rejonowy+w+prudniku&sca_esv=dcfe5edb8f188ebf&sxsrf=ACQVn0-Szo2pxm0Y0lMlYNR5rH2y1nuq_w%3A1708589702054&ei=hgLXZa3uAv22xc8PtKav2Ag&udm=&gs_ssp=eJzj4tZP1zcsyTFMzzUsNGC0UjGoMDE3NLQ0TzJPSjQzSEwxSLEyqEgzNkhOMTdITrM0M0pMTvaSKD7SmqJQlJqVn5dfXqlQrlBQVJqSl5ldCgB1mhjU&oq=S%C4%85d+rejonowy+w+prudniku&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp
mailto:boi@prudnik.sr.gov.pl
https://www.google.com/search?q=prokuratura+rejonowa+w+prudniku&sca_esv=dcfe5edb8f188ebf&sxsrf=ACQVn0_GVPv6rT_Us5D7OxVErSHSJ015yA%3A1708589826011&ei=AgPXZakaoJTFzw-4xbvIBg&udm=&gs_ssp=eJzj4tZP1zcsyTLMMTe3MGC0UjWoMDE3NLQ0TzIzSUlKNrUwNbYyqLA0TDS1tDA2Nkq1MLJMS071ki8oys8uLUosAWKFotSs_Lz88kSFcoWCotKUvMzsUgD42Rpk&oq=prokuratura+rejonowy+w+prudniku&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiH3Byb2t1cmF0dXJhIHJlam9ub3d5IHcgcHJ1ZG5pa3UqAggAMg0QLhiABBgNGMcBGK8BMgYQABgeGA0yBhAAGB4YDTIcEC4YgAQYDRjHARivARiXBRjcBBjeBBjgBNgBAUjtKVAAWJwacAB4AZABAJgBngGgAfYJqgEEMC4xMbgBAcgBAPgBAcICBhAAGAcYHsICCBAAGAgYBxgeugYGCAEQARgU&sclient=gws-wiz-serp

